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Dictamen Resolutivo respecto
de la iniciativa turnada bajo
Acuerdo 235/2025.

Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y
Reglamentos.

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro caricter de ediles e integrantes de la Comision Edilicia
Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, con la coadyuvancia de la
Comisién Edilicia Permanente de Seguridad Piblica y Transito Municipal, con
fundamento en lo establecido en el articulos 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Piblica Municipal, los diversos 71 fracciones 111 y VI, 77 fraccion 11, 78 fraccién 11, 81 fraccion
[, 84,y 137 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, y demds relativos
y aplicables, sometemos a la elevada y distinguida consideracién del Pleno del Honorable C u

Ayuntamiento Constitucional de Puetto Vallarta, Jalisco, el presente:
DICTAMEN

Que tiene como objeto resolver la iniciativa de ordenamiento municipal presentada por el
Regidor, Mtro. Victor Manuel Bernal Vargas, que tiene como finalidad la creacién del Reglamento
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia para el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado por el articulo 132 del Reglamento del g
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, las Comisiones Edilicias Permanentes despliega
su posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES

Sefialar ante este Organo de Gobierno Municipal, que el pasado 10 diez de abril de 2025 dos mil
veinticinco, en el marco de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia vy el
Programa Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con participacién
Ciudadana 2017- 2033, se celebré Convenio de Colaboracion entre el Centro de Prevencidn
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Social del HEstado de Jalisco, adsctito al Sectetatiado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica y el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, cuyo objetivo consiste en generar y fortalecer
estrategias preventivas y acciones coordinadas que reduzcan la violencia y delincuencia en nuestro

municipio.

Ein sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, ¢l
dia 24 veinticuatro de julio de 2025 dos mil veinticinco, el Regidor, Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Presidente de la Comision Fdilicia Permanente de Puntos Constitucionales y

Reglamentos, presento iniciativa de ordenamiento municipal, en cuyo contenido consistia
primordialmente en la creacion del Reglamento Municipal de Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, solicitando para dichos efectos, se
turnara a la Comision Fdilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos en coadyuvancia con
la Comision edilicia de Seguridad Publica y Transito Municipal, para su anilisis, estudio y

postetior dictamen.

Derivado de la iniciativa antes citada, recayo el Acuerdo Edilicio niimero 0235,/2025, de fecha 24
veinticuatro de julio del 2025 dos mil veinticinco, a través del cual se aprueba turnar para su

anilisis, estudio y posterior dictamen a las Comisiones Edilicias que emiten el presente,
notificindose al efecto al Presidente de la Comisién Convocante el 25 veinticinco de julio del afo M
en curso.

g COMPETENCIA DE LAS COMISIONES

La Comision Edilicia Permanente de Puntos Constitucionales y Reglamentos, es competente para

conocer la Iniciativa de Ordenamiento Municipal turnada por el Pleno del Ayuntamiento, esto de
conformidad con lo establecido por el tercer parrafo del articulo 27 de la Ley del Gobierno y
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, siendo este el ptecepto legal del

emanan las facultades para que los municipios puedan establecer las caracteristicas, obligaciones 3 \
y facultades de las comisiones.

En relacion estrecha a lo anterior, las facultades a la Comisién convocante se establecen por la
fraccion 1 del articulo 81, del Reglamento del Gobietno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el
cual dispone lo siguiente:

“Articulo 81. Ademis de las facultades genéricas que le competen, la Comisién Edilicia
de Puntos Constitucionales y Reglamentos, ejercerd las siguientes atribuciones:

I. Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando lo estime
necesario, respecto de la abrogacién, modificaciéon o creacion de Bandos, proyectos
reglamentarios, iniciativas de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia
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general, en conjunto con la Comision o las Comisiones especializadas en la materia de
que se trate;

R 2

La disposicion juridica en cita, habilita y faculta a la Comision Convocante para la revision y
andlisis del asunto que le fue encomendado, ya que la Iniciativa presentada versa sobre la creacion
del Reglamento Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Aunado a lo expuesto previamente, es importante mencionar que existen facultades comunes y
afines a todas las comisiones, tal como lo define los articulos 77 fraccion 11y 78 fraccion 11 del

Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, los cuales a la letra exponen:
Articulo 77. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendrdn las siguientes obligaciones comunes:

II. Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el Ayuntamiento, y
presentar a éste los dictdamenes, informes y documentos relativos a los prismos, y

Articulo 78. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendrin las siguientes atribuciones conmnes: @’f

IL. Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacitn, modificacion o abrogaciin de los
ordenansientos municipales que guarden relacion con la maleria de su competencia;

En cuanto a las facultades de la comision coadyuvante, el Reglamento del Gobierno Municipal ya
citado, establece lo siguiente:

Articulo 84. Ademds de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de Seguridad

Priblica y Trinsito Municipal ejercerd las siguientes atribuciones:

L. Vigitar que se cumpla el Reglamento de la Policia Preventiva y Vialidad para el Municipio de Puerto
allarta, |alisco; asi como otras disposiciones relativas a la seguridad priblica y a la previsiin social, en

aras de abalir las violencias y favorecer un entorno de paz, tranquilidad y orden piiblico;

saa

CONSIDERACIONES

La prevencion de la violencia social y delincuencia requiere un compromiso colectivo y estrategias
integrales que aborden las causas y factores de riesgo, fomentando un entorno de respeto. La
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creacion de este ordenamiento nos permitird identificar las causas y los factores de riesgo en
nuestra sociedad y coordinatnos como gobierno municipal entre el Estado y la Federacion.

La planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas puablicas, programas y
acciones para la prevencion social de la violencia y la delincuencia, se realizard en los diversos
ambitos de competencia, a través de diversas autoridades de Seguridad Publica, entre otras
dependencias o instituciones que en razon de sus atribuciones deban contribuir directa o
indirectamente al cumplimiento de La Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, cuya ley, establece las bases de coordinacion entre la Federacion, los Estados, la h\
Ciudad de México y los Municipios en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia en el matco del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En concordancia con dicho ordenamiento federal, la Ley de Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia del Estado de Jalisco, establece que le corresponde al Estado y a los municipios,
en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica, el planteamiento, ejecucion,
monitoreo y modificacion de las politicas publicas integrales de prevencion social de la violencia
y la delincuencia; de igual manera, dentro de sus disposiciones contempla distintos factores que
puedan eliminar las causas o circunstancias que la generan, contribuyendo con el objetivo de la
seguridad ciudadana, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de las personas en esta
materia.

En ese orden de ideas, es importante hacer mencion que, el Convenio de Coordinacion celebrado
entre el Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco, y el Municipio de Puerto Vallarta
Jalisco, el dia 10 diez de abril de 2025, en su cliusula 1T, numeral 2, inciso a), sefiala la obligacion
que tenemos como municipio de elaborar, aprobar, publicar, y en su caso darle continuidad, al

Reglamento Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia para el Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco.

Fin razén a lo anterior y con la finalidad de dar cumplimiento a lo antes mencionado y desde la
necesidad de actualizar nuestro marco normativo, ya que si bien es cierto el Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, contempla dentro de sus disposiciones, acciones

| ue-impulsan, fomentan, promueven, protegen y garantizan los derechos humanos, desde
iferentes dependencias, también es cierto que, la naturaleza de la creacién del presente
reglamento, armonizaria con los tres niveles de gobierno, permitiendo desarrollar acciones

relativas a las politicas publicas a efecto de que como gobierno podamos prevenir la violencia y
la delincuencia, a través de la implementacion de programas que buscan el bienestar social.

El Gobierno Municipal al ser cercano a la ciudadania y no ser indiferente ante la violencia que
existe en nuestro pais, con la creacién de este ordenamiento coadyuvaria a que se fortalezca
institucionalmente nuestra politica municipal, en virtud de que se fortaleceria nuestto gobierno
con bases juridicas solidas para la realizacion de metodologias que promuevan la erradicacion de
conductas violentas en la poblacion; colaborando significativamente con el objeto y fines de la
seguridad ciudadana.
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Previo a la emision del presente dictamen, se realizé un analisis con diversos reglamentos con los
""" que se cuenta nuestro municipio que van de la mano, y este, como un ejercicio de fortalecimiento
va encaminado a prevencion social de la violencia y la delincuencia en coordinacion con el Estado
a través del Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco.

DISPOSICIONES JURIDICAS

Se ha reiterado que el Ayuntamiento posee libertad reglamentaria bajo las premisas y limitaciones

que establecen los diversos ordenamientos, inclusive desde la legislacion federal, y para este

ejercicio de fundamentacion de la competencia municipal, la Constitucion Politicas de los Estados
_______ Unidos Mexicanos, dispone en el segundo patrafo de la fraccion 1T de su articulo 115 que “Tos
ayuntanientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal gue deberdn expedir
las legislaturas de fos Estados, los bandos de poficia y gobierno, fos reglamentos, circnlares y disposiciones
adpiinistrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
priblica municipal, regulen las malerias, procedinsientos, funciones y servicios priblicos de su competencia y aseguren
la participacion cindadana y vecinal.”

La legislatura local de nuestra entidad federativa, refrendé lo expuesto por nuestro ordenamiento
federal, estableciendo al efecto en la Constitucion Politica Local, en la fraccion IT de su articulo
71, que "Los aynntamientos tendrdn facnitades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que

By expida el Congreso del Estado, los reglamentos, circulares ¥ disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas furisdicciones, con el objeto de organizar la administracion pitblica municipal y regular las
materias, procedimientos, funciones y servicios piiblicos de su competencia’

En el mismo sentido, la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco, establece en la fraccion 1T de su articulo 37 que “Son abligaciones de los Ayuntamientos, aprobar
) aplicar su_ presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
adminisirativas de observancia general que organicen la administracion piblica municipal, regulen las materias,
procedimientos, finciones y servicios priblicos de su competencia y aseguren la participaciin social'y vecinal”, mismo
que se reitera por el articulo 40 del mismo ordenamiento estatal.

i/f:glamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, establece un proceso acorde
a lo establecido por las leyes de mayor jerarquia, para lo cual resulta importante citar el articulo
133 del Reglamento del Gobierno Vigente, que “/os ordenamientos municipales adguieren ese cardcter nna
ves, que son aprobados por el Ayuntamiento, promuigados por la Presidenta o Presidente Municipal y publicados
en la Gaceta Municipal “Puerto |V allarta, Jalisco”, conforme lo establece la normatividad aplicable”, disposicion
que es complementaria a los fundamentos legales citados con anterioridad.

Una vez expuesta la argumentacion vertida en el presente dictamen, estas Comisiones Fdilicias

Permanentes de forma satisfactoria concluye el analisis encomendado y proceden a someter a la
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consideracion del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, el siguiente resolutivo

consistente en el:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO

PRIMERO. El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba la creacion y emision
Reglamento Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia para el Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco, en los términos que se adjunta como si se insertase integramente en ¢l

contenido del presente.

SEGUNDO. El Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco, ordena la publicacion del Reglamento
citado en el punto de acuerdo que antecede, en la Gaceta Municipal medio de divulgacion oficial
de este Ayuntamiento.

TERCERO: El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, instruye a la Comisaria de Seguridad
Publica para que disefe la implementacion programas y acciones para de la Prevencion Social de
Violencia y la Delincuencia, pata lo cual, la Hacienda Municipal deberi otorgar suficiencia

presupuestal en el Presupuesto de Egresos del Ejetcicio Fiscal del proximo afio.

Atentamente
Puerto Vallarta, Jalisco, a 28 de julio de 2025.

w67 Victor Manuel Bernal Vargas
Regidor Presidente de la Comisién Edilicia Permanente

de Puntos Constitucionales y Reglamentos. g

Regidor, Presidente de 1a Co Edilicia Permanentes de Seguridad

Publica y Transito Municipal; y Vocal de la Comisién Edilicia Permanente

Hil de Puntos Constitucionales y Reglamentos.
Yy / %4 /Cf mff/éo‘f/

Médico Jose Francisco Sanchez Peiia
Sindico Municipal, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente

de Puntos Constitucionales y Reglamentos.
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Lic. Christian Omar Bravo Carbajal
Regidor, Vocal de las Comisiones Edilicias Permanentes
s de Puntos Constitucionales y Reglamentos; y Seguridad Pablica
y Transito Municipal.

Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez
Presidente Municipal, Vocal de la Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos.

3 Escoto Martinez
isiones Edilicias Permanentes

de Puntos Constiticionales y Reglamentos; y Seguridad Publica
i Mo y Transito Municipal.

iy Lic. Katla Algjdndra Rodriguez Gonzilez
il Regidora,

de Puntos Constitucionales y Reglamentos.

Wl o 0-

C. Micaela Viazduez Diaz
Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDL AL DICTAMEN QUE RESUBELVE 1L ACUERDO 235/2025,
EMITIDO  POR LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
REGLAMENTO, CON LA COADYUVANCIA DI LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL,
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Dra. Iroselma Dalila Castafieda Santana
Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos.

a Contreras
n Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionhles v Reglamentos.

C. Marcia R anuelos Macias
Regidora, Vocal de la Comision Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos.

Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura
Regidora, Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
Seguridad Pablica y Trinsito Municipal.

LA PRESENTE TTOJA DI FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN QUE RESUELVIE EL ACUERIDO 235/2025,
EMITIDO POR LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DI PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
REGLAMENTO, CON LA COADYUVANCIA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA PARA EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Fl presente reglamento es de orden publico e interés social, de observancia
general y aplicacion en el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, Jalisco; el cual, tiene por objeto
desarrollar las bases de coordinacion dentro del Marco Nacional y Estatal en materia de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

ARTICULO 2.- La Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia es el conjunto de politicas
publicas, programas, estrategias y acciones, orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan
la generacién de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factotes que
la generan, contribuyendo al objeto y fines de la seguridad ciudadana, tendientes a coadyuvar en
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO 3.- 1a planeacion, programacion, implementacién, operacién y evaluacion de la
politica publica municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, se realizari en
los diferentes dmbitos de competencia, por conducto de la Jefatura de prevencién del Delito y
demds autoridades municipales, las cuales en su conjunto se coordinaran con el Centro de
Prevencion Social del Estado de Jalisco.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 4.- Son principios rectores para la planeacién, programacién, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas, programas, estrategias y acciones de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, a nivel municipal los siguientes:

I. Respeto a los derechos humanos: que se observari en la planeacion, desarrollo y
ejecucion de las acciones y politicas a nivel municipal;
II. Integrador: desarrollo de politicas publicas, programas, estrategias y acciones con

participacion ciudadana y comunitaria, reconociendo las causas y multidimensionalidad
de la violencia y la delincuencia;

I11. Participacion social y comunitaria: movilizacion de los actores y fuerzas comunitarias,
para prevenir la violencia y la delincuencia en forma solidaria;
Iv. Intersectorialidad y transversalidad: articulacién, homologacién y complementatiedad

de las politicas puiblicas, programas, estrategias y acciones de las distintas dependencias
de gobierno a nivel municipal y estatal a través del Centro de Prevencién Social, incluidas
las de seguridad publica, desarrollo social, economia, cultura y derechos humanos, asi
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como atencion particular a las comunidades, las familias, las nifias y nifios, las mujeres,
las y los jévenes en situacion de riesgo, a través del trabajo coordinado entre las
autoridades del Gobierno del Estado y nuestro municipio, asi como de los diferentes
sectores y grupos de la sociedad civil, organizada o no organizada;

Colaboracion: reconocimiento del compromiso que la autoridad y las personas, de
manera individual o colectiva, tienen para contribuir en materia de prevencion social de
la violencia y la delincuencia, con participacién ciudadana;

Continuidad en las politicas publicas: garantiza los cambios socioculturales a mediano
y largo plazo a través del fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana
y comunitaria, asignacion de presupuesto, monitoreo y evaluacion;
Interdisciplinariedad: diseno de las politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias exitosas nacionales e
internacionales;

Diversidad: considera las necesidades y circunstancias especificas de cada grupo o sector
de la poblacion, promoviendo acciones positivas patra su atencion integral diferenciada;
Proximidad: contacto inmediato y permanente con los actores sociales y comunitatios;
Coordinacion: utiliza redes de comunicacion y enlace perfectamente definidas y
disefiadas entre las diversas areas del gobierno estatal y municipal, asi como de actores
involucrados en la politica integral de prevencion social de la violencia y la delincuencia,
con participacion ciudadana;

Transparencia y rendicién de cuentas: en los términos de las leyes aplicables; y
Cultura de paz: genera posibilidades de solucién de conflictos con estrategias claras,
coherentes, estables y con respeto a los derechos humanos, tomando como base la
promocion de la cohesion social comunitaria.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género.

CAPITULO 111
DE LOS PARAMETROS INTERPRETATIVOS

ARTICULOQ 5.- Para los efectos del presente reglamento, ademis de las definiciones establecidas
en la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Jalisco, se
entendera por;

L.

II.

III.
Iv.

VALLARTA nENAeE 01(322) 2

Consejo Municipal de Prevencién Social: CMPS, 6rgano colegiado vy
multidisciplinario, de consulta y con participacién ciudadana.

La Jefatura de Prevencién del Delito sera el ente pablico municipal encargado de llevar a
cabo el programa, las estrategias y los procesos de la prevencion social contra la violencia
y la delincuencia en su jurisdiccion.

Centro Estatal: el Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco.

Prevencion Social: el conjunto de politicas publicas, programas, estrategias y acciones,
orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacién de violencia y
delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan,
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contribuyendo al objeto y fines de la seguridad ciudadana, tendientes a coadyuvar en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas en esta materia.

V. Diagnostico: consiste en el proceso para la identificacién de problematicas especificas
del territorio en estudio, de su relevancia y magnitud, asi como de las posibles causas
factores de riesgo y proteccion asociados a ellas. El diagnostico constituye una
herramienta permanente de trabajo, que no sélo es util para la etapa inicial de un
programa o estudio, sino también para comprobar avances o tendencias del proceso y
evaluar actividades, resultados o impactos.

VI.  Diagnéstico Participativo: analisis que permite identificar los problemas que afectan a
la sociedad en materia de violencia y delincuencia, cuya identificacion deriva de un estudio
al fendmeno de la delincuencia tomando en consideracion sus causas, factores de riesgo,
consecuencias que afectan a la poblacion, incluyendo a las autoridades, ciudadanos y
comunidades organizadas, asi como aquellas medidas y acciones que permitan mitigar el
fendomeno de la delincuencia.

VII.  Diagnéstico Documental: tipo de diagnostico que se construye a partir de cifras
oficiales obtenidas de registros administrativos y con informacion recopilada por
instancias gubernamentales y no gubernamentales, por ejemplo, datos sociodemograficos
¢ indices delictivos, asi como los resultados de encuestas de victimizacién y percepeion
de seguridad. Con los datos recabados se obtiene un panotama general de la situacion

e tanto a nivel nacional como local que permite conocer las problemdticas en el territotio,

sus transformaciones y tendencias, lo cual constituye una linea base para el disefio de

proyectos de intervencion que contribuyan a su disminucion y resolucion. </

VIIL.  Violencia: el uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en grado amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause O tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tienen la
violencia como la de género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre otras.

IX.  Organizaciones Vecinales: a las diversas formas en como las y los vecinos del
Municipio se agrupan para la discusién de los asuntos de interés comun para sus
integrantes, la proteccion y cooperacién mutua para solventar las necesidades
compatrtidas y la mejora en su calidad de vida, asi como la de su entorno.

X. Ley Estatal: 1a Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado
de Jalisco.
XI. Consulta Ciudadana: mecanismo de participacion ciudadana a través del cual se somete

a consideracion de las y los habitantes del Municipio, las decisiones y actos de gobierno
de impacto o afectacién directa en una o varios de las delimitaciones territoriales o zonas
del Municipio, asi como los temas que son competencia de los organismos sociales,
distintos a aquellos que correspondan al resto de mecanismos de participacion ciudadana
directa.

XII.  OSC: alos organismos de la sociedad civil.

XIII.  Ley del Sistema: Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

XIV.  Programa Estatal: ¢l Programa Estatal para la Prevencién Social de las Violencias y la
Delincuencia en Gobernanza.

XV.  Programa Nacional: Programa Nacional de Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia.
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TITULO SEGUNDO
DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA A NIVEL MUNICIPAL

CAPITULO I
DE LOS AMBITOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 6.- La prevencion social de la violencia y la delincuencia a nivel municipal incluye
los siguientes ambitos:

I. Social;
1I1. Comunitario;
III. Situacional;

IV. Psicosocial; v
V. Policial

ARTICULO 7.- La prevencién social de la violencia y la delincuencia en el ambito social se
llevard a cabo mediante programas integrales de desarrollo social, cultural y econdmico,
promocion de actividades que eliminen la marginacién y la exclusién, fomento de la solucion
pacifica de conflictos, estrategias de educacion y sensibilizacion de la poblacién para promover la
cultura de legalidad y tolerancia, asi como programas que generen oportunidades de desarrollo.

ARTICULO 8.- La prevencién en el 4ambito comunitatio comprende la participacion de la
comunidad en acciones tendientes a establecer las prioridades de la prevencion social
mediante diagnosticos participativos, el mejoramiento de las condiciones de seguridad de su
entorno y el desarrollo de practicas que fomenten una cultura de la prevencién, la autoproteccion
v la procuracién de la denuncia ciudadana; incluye también la utilizacion de los mecanismos
alternativos de prevencion y solucién, el fomento del desatrollo comunitario, la convivencia, la
cohesion social y comunitaria, y el sentido de identidad entre las comunidades.

ARTICULO 9.- La prevencion en el ambito situacional consiste en modificar el entorno
para propiciar la convivencia y la cohesion social, asi como disminuir los factores de riesgo que
facilitan fenomenos de violencia y de incidencia delictiva, mediante mejoramiento y regulacion
del desarrollo urbano, rural y ambiental, el uso de nuevas tecnologfas, ademas de la vigilancia yla
aplicacion de estrategias para garantizar la no repeticion de casos de victimizacién.

ARTICULO 10.- La prevencién en el 4mbito psicosocial tiene como objetivo incidir en las
motivaciones individuales hacia la violencia o las condiciones criminogenas con referencia a los
individuos, la familia, la escuela v la comunidad a través del fortalecimiento de las capacidades
institucionales que asegure la sostenibilidad de los programas preventivos.

ARTICULO 11.- La prevencion en el ambito policial tiene como objetivo reducir la
victimacion causada por la delincuencia, bajo este tenor la policia y la comunidad deberin de
trabajar en la coproduccion de seguridad de manera articulada y coordinada con el fin de disminuir
los factores de riesgo en las diferentes comunidades del municipio.
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CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 12.- En el cumplimiento del objeto de la Ley General y la Ley de Prevencién Social
y de este reglamento, la Jefatura de Prevencion del Delito y las dependencias de la Administracion
Piblica Municipal, en el ambito de sus atribuciones deberin fortalecer los factores de proteccion
de la violencia y la delincuencia e incidir en la causas y factores que la generan, buscando favorecer
la cohesién comunitaria y la eficacia colectiva en la ciudadania, a través de la construccion de
alianzas entre diversos actores de la sociedad y gobierno, mecanismos de participacion y la
creacion de escenatios y condiciones de involucramiento efectivos,

ARTICULO 13.- Pata el fortalecimiento de los factores de proteccion e incidir en las causas y
factores generadores de la violencia y la delincuencia en el municipio es importante desarrollar las
estrategias y lineas de accion bajo Cinco objetivos especificos, contemplados en el Programa
Fistatal de Prevencion Social de las Violencias y la Delincuencia en Gobernanza, los cuales son:

Objetivo 1 Desarrollar las competencias y capacidades para la gestion de soluciones en
. - . . } . . . . .
prevencion social de las violencias y delincuencia con participacion ciudadana.

Objetivo 2 Fomentar las acciones orientadas a la disminucién de los factores de riesgo en
prevencion social de las violencias y delincuencia en las poblaciones de atencién prioritaria en el
Estado de Jalisco.

Objetivo 3 Determinar estrategias y acciones encaminadas a la recuperacion y generacion de
espacios publicos que permitan la convivencia y cohesion social en la entidad.

Objetivo 4 Generar estrategias para la atencion institucional coordinada de personas que generan
_o reciben conductas violentas o delictivas, con la finalidad de evitar su repeticién

Objetivo 5 Desarrollar las capacidades técnicas para planear, implementar, monitorear y evaluar
las estrategias y acciones en prevencién social de las violencias y la delincuencia entre los actores
involucrados en la entidad.

CAPITULO I11I
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 14.- [in el cumplimiento del objeto de la Ley General y Estatal, asi como de los
Objetivos contemplados en el Programa Estatal de Prevencién Social de las Violencias y la
Delincuencia en Gobernanza, las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, en el ambito de sus atribuciones deberin desartollar:

I. La promocion de politicas pablicas de prevencion social encaminadas a prevenir y atender
la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana;
1I. LLa cooperacion con el Estado, a través del Centro de Prevencién Social del Estado de

Jalisco, en la implementacién y consolidacién de los objetivos contemplados en el
Programa Iistatal de Prevencién Social de las Violencias y la Delincuencia en
Gobernanza;

{0l
i

arta, Jal.
Jgobrrix

PUERTO NUESTRO PUERTO

vattarta | RENACE




Regidores
SalaC

III.  Seguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevencion Social del Estado,
respecto de la Observacion y cumplimiento de la Ley de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia;

IV.  La formulacion, ejecucion, monitoreo y modificacion de las politicas publicas integrales
para la prevencion social de la violencia y la delincuencia;

V., Establecer y formular las bases de coordinacion a través de un Consejo Municipal de
Prevencion Social entre las diferentes autoridades municipales para la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia y la delincuencia, que se presenten en el municipio;

VI. Incluir la Prevencion Social de las Violencias y la Delincuencia en el Plan de Desarrollo
Municipal;

VII.  Generar diagnosticos, estudios y andlisis a nivel municipal que permitan disminuir los
factores de riesgo relacionados a la violencia y a la delincuencia;

VIII. Implementar programas, proyectos y estrategias encaminadas a la prevencion social,
comunitaria, situacional, psicosocial y policial a nivel municipal;

IX.  Disenar programas y estrategias encaminadas a la proteccion, atencion y la no re
victimizacion de grupos en situacion de vulnerabilidad;

X. La elaboracion del Programa Municipal de Prevencion Social de las Violencias y la
Delincuencia;

XI.  Impulsar la participacion ciudadana en la politica publica de prevencion social a nivel
municipal;

XII.  La celebracion de convenios y coordinacion con dependencias publicas y privadas que
puedan fortalecer la prevencion social de la violencia y la delincuencia;

XIII. Desarrollar campanas de difusion dirigidas a la ciudadania que permitan disminuir los
factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores de proteccion relacionados a la
violencia y la delincuencia;

XIV. Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar las politicas publicas en
materia de prevencion social en coordinacion con la sociedad civil y las universidades;

~XV.  Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

CAPITULO IV

DE LA JEFATURA DE PREVENCION DEL DELITO DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 15.- La Jefatura de Prevencion del Delito a nivel Municipal estara adscrita a la
Comisaria de Seguridad Publica y serd la mixima instancia para la Politica de Prevencion Social
de las Violencias y la Delincuencia a Nivel Municipal.

La comunicacion y coordinacion entre el Municipio y el Centro Estatal se realizara por conducto
de la Jefatura de Prevencion del Delito a nivel Municipal.

ARTICULO 16.- Son requisitos para ser Titular de la Jefatura de Prevencién del Delito los
siguientes:
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I1. Contar con una edad minima de 20 anos de edad;

I11. Tener una residencia de por lo menos 5 afios en el municipio;

IV. Tener minimo 3 anos de experiencia en areas afines a la prevencion social;

V. Escolaridad minima Licenciatura (Seguridad Ciudadana, Seguridad Publica, Derecho,

Criminologia, o carrera afin a las ciencias sociales).
ARTICULO 17.- Corresponde a la Jefatura de Prevencion del Delito:

I. Coordinarse de manera integral con el Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco,
a efecto de llevar a cabo la planeacién, implementacion y evaluacion de los programas,
estrategias y acciones que se realizardn en los diversos ambitos de competencia

I1. Fortalecer la Politica Puablica en materia de Prevencion Social de las Violencias y la
Delincuencia a nivel Municipal;

ITI.  Seguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevencion Social, que permita
mejorar la politica ptblica de prevencion social de las violencias y la delincuencia;

Iv. Disenar e implementar programas, acciones y estrategias bajo los tipos de prevencion
social, psicosocial, comunitario, situacional y policial.

V. Desarrollar e implementar programas, acciones y estrategias bajo los objetivos
contemplados en el Programa Estatal de Prevencion Social;

VI.  Coordinar e Implementar las acciones, programas y estrategias establecidas por el

Consejo Municipal de Prevencion Social;
VII.  Impulsar la Participacion Ciudadana organizada y no organizada en la politica piblica de

prevencion a nivel municipal;

VIII.  Trabajar de manera coordinada y transversal con las dependencias a nivel municipal a

través del Consejo Municipal;

I Realizar estudios y andlisis que permitan desarrollar las acciones necesarias para prevenir

la revictimizacion a grupos en situacion de vulnerabilidad,;

: Realizar, por si 0 a través de terceros, diagnosticos que identifiquen los factores sociales,

culturales, institucionales y urbanos que facilitan la ejecucion de conductas delictivas en

su jurisdiccion, asi como encuestas victimologicas y de percepcion de inseguridad que
coadyuven a la prevencion de las violencias y la delincuencia a nivel municipal;

XI.  Disenar campanas de prevencién que permitan disminuir los factores de riesgo @
relacionados a las violencias y a la delincuencia;

XII.  Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo en prevencién social de las
violencias y la delincuencia;

XIII.  Promover el fortalecimiento de la cohesién comunitatia y social a nivel municipal;

XIV. Las demds previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

CAPITULOV

DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA

ARTICULO 18.- Fl municipio contara con un Consejo Municipal para la Prevencion Social, que
sera integrado por un representante de las Direcciones del Ayuntamiento; asi como
representantes de la sociedad civil afines a la politica piblica de prevencion social.
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ARTICULO 19.- El Consejo Municipal para la Prevencion Social serd un érgano colegiado y
multidisciplinario, honorifico, de consulta y participacion ciudadana en la planeacion, elaboracion,
evaluacion y supervision de las actividades que se desarrollen en el municipio en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

ARTICULO 20.- El Consejo de Prevencion Social deberd ser aprobado y constituido en sesion
ordinaria de cabildo, o extraordinaria ya sea el caso, ésta deberd de programarse al inicio de cada
administracion.

ARTICULO 21.- El Consejo Municipal se integra por:

L La Presidenta o Presidente Municipal.

I1. Titular de la Sindicatura Municipal.

III.  Lao el Regidor titular de la Comision Edilicia de Seguridad Puablica y Transito Municipal.

IV.  Titular de la Jefatura de Prevencion del Delito.

V. Titular de la Direccién de Participacion Social.

VL Titular de la Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social.

VII. la Directora o Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Puerto Vallarta (DIF Municipal).

VIII. Titular del Instituto Municipal de la Mujer.

IX.  Titular de la Direccion de Promocion de la Salud.

X. Titular de la Direccion de Educacion Publica.

XI.  Titular del Consejo Municipal del Deporte (COMUDE)

XII.  Titular del Instituto Municipal de la Juventud.

XIII. El Comisario de la Comisaria de Seguridad Pablica.

XIV. Titlar de la Direccion de Infraestructura y Obra Pablica.

XV.  Un representante de Instituciones Hducativas Publica o Privada del municipio

XVI.  Un representante del Sector empresarial del municipio.

XVIL.  Un representante del Sector Obrero y Campesino del municipio.

XVIII. Un representante de Asociaciones Vecinales del municipio.

XIX. Un representante de Lideres Comunitatios.

XX.  Todas aquellas instancias que trabajen a favor de la Prevencion Social en el municipio.

ARTICULO 22.- la Sectetaria General del Ayuntamiento emitiri convocatoria anual en la
gaceta municipal, invitando a la sociedad civil organizada v no organizada, asi como los
Organismos no gubernamentales, a participar como asesores técnicos en el Consejo Municipal, y
que retnan los requisitos senalados en este reglamento.

ARTICULO 23- Son funciones y atribuciones del Consejo Municipal de Prevencion Social las
siguientes:

L. Alinear la Politica Municipal de Prevencion Social y las acciones que de ella se deriven al
Marco Legal y Normativo Federal, Estatal y Municipal.
IL. Realizar Diagndsticos participativos que permitan focalizar las problematicas especificas

de violencias y delincuencias presentes en el territorio Municipal (prioritariamente en
poblaciones de: ninas, nifios, adolescentes, Mujeres, adultos, migrantes, poblacion
penitenciaria y personas adultas mayores).

MUESTRO PUERTO Ira fencia 123, Col. Centra, 48200 Puerte Vallarta, Jal

hENAeE 01 (%28) 223 25 00 Ext. 1238 | www.pueriovailarta.gob.ms

++  PUERTO
VALLARTA

CEBIERAD MUNIDIPAL 20242008

U




III.

Iv.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Regidores
SalaC

Participar en la elaboracion y aprobar el Programa Municipal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia.

Invitar, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, a actores clave a las sesiones
siguientes, cuando consideren que su experiencia puede fortalecer y sustentar los
acuerdos que emitan.

Capacitar a la ciudadania con programas que les faciliten la implementacion de acciones
especificas para el empoderamiento de su comunidad, con base a diagndsticos
focalizados.

Instrumentar mecanismos que proporcionen a la ciudadania informacién de los
programas, acciones o medidas de Prevencion Social.

Promover la vinculacién con organizaciones académicas, empresariales y sociales, para el
analisis, construccion, articulacion e implementacion de programas, proyectos y politicas
de Prevencion Social en el Municipio.

Fomentar los valores civicos y éticos para el fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad,
respeto a los Derechos Humanos, promoviendo una sana convivencia.

Ditigir, controlar, supervisar y evaluar las acciones y/o estrategias de prevencion social
implementadas en el municipio.

Sistematizar las tareas referentes a la prevencion de conductas antisociales con base en
experiencias exitosas, para disedar y desarrollar programas y acciones eficientes.
Optimizar o destinar recursos, humanos, materiales o econémicos para la
implementacion de proyectos especificos en matetia de prevencion social.

Proponer la inclusion de actividades de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia en el Plan de Desarrollo Municipal

Organizar y participar en espacios de intercambio de experiencias, tales como congresos,
foros y seminarios, para generar mayor conocimiento en la prevencion de las conductas
antisociales.

Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento de las acciones y/0 estrategias de
prevencion social, asi como de la participacién de las dependencias de la administracion
publica municipal en el émbito de sus competencias.

Disponer de mecanismos coordinados a través de las dreas y organismos que conforman
el Consejo Municipal de Prevencién para la deteccion, canalizacion, atencién y
seguimiento de casos especificos de Violencia y Delincuencia en sus ambitos de
competencia y atribuciones.

ARTICULO 24.- FI Consejo Municipal de Prevencién Social tendrd la siguiente estructura

organica:

L. Presidencia del Consejo; nombramiento que recaerd en la o el Presidente Municipal o la
o el Sindico Municipal;

II. Secretario (a) Técnico.

III. Integrantes del Consejo.

En la primera sesién ordinaria del Consejo Municipal se someterd a votacion de los integrantes la
designacion de la o el Secretario Técnico, que se elegiri por mayoria de votos y a plena aceptacion
del representante propuesto.
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Los cargos desempenados en el Consejo Municipal serin honotificos y por lo tanto no
remunerados,

ARTICULO 25.- La vigencia en las funciones de los miembros del Consejo Municipal de
Prevencion Social durard, para las y los funcionarios publicos el tiempo que permanezcan en cl
cargo, las y los integrantes ciudadanos del gabinete municipal lo conservaran hasta por dos meses
de la siguiente administracion, tiempo en la cual podrin ser ratificados o designado a otros que
los sustituyan.

ARTICULO 26.- Para el buen desarrollo de las reuniones la o el Presidente del Consejo
Municipal tendra las siguientes funciones;

L Emitir los oficios de invitacion para las reuniones ordinarias y extraotdinarias.
II. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

III.  Representar al Consejo Municipal en eventos, gestiones y reuniones.

Iv. Informar los avances de los proyectos, programas y actividades que se realicen.
V. Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones.

VI. Realizar el papel de moderador en las reuniones del Consejo Municipal y;

L. Elaborar los oficios de invitacién y minutas de las sesiones.

II. Establecer la logistica necesatia para el desarrollo de las reuniones.

III.  Representar al Consejo Municipal de Prevencién Social en eventos, gestiones y reuniones.
AV, Realizarlasgestionesconlaspersonasoinstitucionesquecorrespondanparael seguimiento de

los acuerdos tomados en cada reunién.

V. Informar de los avances de los acuerdos.

VL Solicitar y concentrar informacion para la elaboracién del Diagndstico Municipal.

VII.  Someter a consideracion y en su caso aprobacion del Consejo Municipal, el Programa
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

VII.  Integrary resguardar la informacion y documentacién que se desprenda de las reuniones, @
proyectos y acciones del Consejo Municipal de Prevencion Social.

IX. Informar de los avances, indicando el cumplimiento o incumplimiento de los acuerdos
concertados en las reuniones, asi como los motivos, pata que en su caso se puedan
plantear nuevas estrategias.

X. [nformar periédicamente del cumplimiento de las lineas de accién o metas planteadas en
el Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

VII. Las establecidas en el articulo 27 de este reglamento.
ARTICULO 27.- Son funciones de la o el Secretario Técnico del Consejo las siguientes:

ARTICULO 28.- Podrin removerse a las o los Integrantes de la sociedad civil por las siguientes

causas:
I Por falta injustificada a tres sesiones ordinarias y/o extraordinarias consecutivas o la
acumulacion de 5 en un ano calendario aprobado de sesiones; y
I1. Cuando realice acciones contrarias a la esencia y naturaleza del pleno o a los objetivos
legitimos y licitos que éste persiga; y que la propuesta de remocién sea aprobada por el
pleno de la sesion respectiva.
:ntro, 48300 Pue

238 | www.pugrion

GORIGANG MUNICIPAL 20242007

J.éw PUERTO \ NUESTRO PUERTO

VALLARTA RE“ NCE




Puerto Regidores
Vallarta SalaC

ARTICULO 29.- Las sesiones del Consejo seran presididas por la o el Presidente del Consejo o
por quien haya delegado de manera oficial dicha calidad. Todas las personas integrantes del comité
tendrdan derecho a voz y voto.

ARTICULO 30.- El Consejo sesionara ordinariamente en las fechas acordadas en el calendario
anual aprobado en la primera sesion del ano; y en forma extraordinaria en cualquier tiempo,
principalmente por circunstancias urgentes, graves o relevantes, previa convocatotia de su
Coordinador General, el Centro de Prevencién Social del Estado 6 el Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica a través de la Coordinacion de Enlaces Regionales.

ARTICULO 31.- Se convocara por escrito y/o correo electronico a las sesiones ordinarias y
extraordinarias que se requieran, pot lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion para las
primeras, y con treinta y seis horas para las segundas, acompanando en su caso las documentacion

e informacion necesaria.

Si ala hora senalada para el inicio de la sesién no se encuentran presentes las y los integrantes del
Consejo en nimero suficiente para la declaracion de quorum legal, se esperard a los ausentes hasta
por 15 minutos, si transcurrido este término no se cumpliere con este requisito, la sesion se
celebrard en segunda convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes, y serd valida la N

sesion con los integrantes que se encuentren presentes.

ARTICULO 32.- Cuando por causas de fuerza mayor alguno de las v los integrantes del Consejo
no pudiese asistir a sesion oportunamente convocada, podri hacerse representar por el

funcionario que deba sustituirlo en los términos del ordenamiento respectivo, quien podra
presentar informes a nombres del titular, ofrecer opiniones, proponer y votar acuerdos.

Para efectos de lo anterior, los representantes deberin presentar la justificacion de la inasistencia
mediante oficio, misma que serd sometida a la consideracién del Pleno.

Cuando alguna o alguno de los integrantes dejen de asistir a dos sesiones consecutivas ordinarias
y/o extraordinarias en forma injustificada, la o el Presidente del Consejo lo exhortard, y en caso
de no presentarse a una tercera sesion sin causa justificada, sera removido de su catgo.

ARTICULO 33.- El Consejo sesionara validamente con la asistencia de la mitad mis uno de sus
integrantes y las resoluciones se tomarin por la mayoria de votos de los miembros presentes, en
caso de empate, la o ¢l Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

ARTICULO 34.- Las y los integrantes del Consejo podran solicitar a la o el Presidente del
Consejo, se sirva convocar a sesion extraordinaria al Pleno, para tratar temas relacionados con las
funciones del mismo con la anticipacion ya consignada en el cuerpo de este reglamento.

ARTICULO 35.- La convocatotia contendri el orden de dia al que se sujetard la sesion;
incluyendo los asuntos y temas a tratar, asi como el acta de la sesion inmediata anterior para su
estudio, discusion y posterior aprobacion debiendo anexarse aquellos documentos que sirvan
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como apoyo y conocimiento de los asuntos registrados en el orden del dia, para su anticipado
estudio, ademas de los asuntos generales, en el caso de ser Ordinaria y Clausura de la Sesion.

ARTICULO 36.- En cada sesién del Consejo, se levantari el acta correspondiente, misma que
debera ser firmada por todos los participantes, al finalizar la sesion preferentemente.

ARTICULO 37.- La o el Sectetario Técnico del Consejo debe rendir un informe semestral ante
el Pleno sobre los trabajos realizados, asi como de los avances en la ejecucion de los acuerdos,
asimismo, los integrantes deberan rendir un informe final el Gltimo dia habil de sus funciones
ante los miembros salientes y entrantes, de ambos se remitird una copia al Cabildo para su
conocimiento.

ARTICULO 38.- Los acuerdos del Consejo se establecerin una vez que la o el Secretario
Técnico ha expuesto los asuntos contenidos en el orden del dia, y escuchados los planteamientos
vertidos por los demds miembros presentes al tespecto, la o el Presidente del Consejo le solicitard
poner en votacion del Pleno los acuerdos que resulten de los mismos.

ARTICULO 39.- Las resoluciones o acuerdos se tomaran por mayorfa simple de los miembros
presentes en las sesiones, en caso de empate, la o el Presidente del Consejo podrd emitir su voto

de calidad.

ARTICULO 40.- Las disposiciones no previstas en el presente reglamento y que sean necesarias
para el cumplimiento de los fines, acciones, tareas y atribuciones del Consejo Municipal de
Prevencion Social, seran aprobadas por el voto de la mayoria del pleno.

TITULO TERCERO
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

CAPITULO I
DE LA COORDINACION CON EL CENTRO ESTATAL

ARTICULO 41.- Fl Gobierno Municipal a través de la Jefatura de Prevencion del Delito y del
Consejo Municipal de Prevencion Social se coordinara con el Centro de Prevencion Social del
Estado de Jalisco para el fortalecimiento de la politica piblica de prevencion social con el fin de
generar la cohesion comunitaria y social.

Articulo 42.- Ta Presidenta o el Presidente Municipal deberin disenar las estrategias de
coordinacion entre las distintas areas a su cargo para el cumplimiento de los objetivos del
Programa Iistatal de Prevencion Social de las Violencias y la Delincuencia en Gobernanza.

Articulo 43.- La Jefatura de Prevencion del Delito podra elaborar programas de prevencion social
en coordinacion con otras dependencias estatales y direcciones municipales.

Articulo 44.- La Jefatura de Prevencion del Delito, deberd presentar un informe bimestral al
Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco, donde se informe de las acciones y programas
implementados, en matetia de prevencion social.
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de las comunidades, aportando para su realizacion los tecursos econdmicos, inmuebles,
materiales o trabajo personal.

CAPITULO 111
DE LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS
ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 51.- El municipio podri celebrar convenios de coordinacién y cooperacion para la
implementacién de programas y acciones en materia de prevencion social, deberdn considerar los
principios establecidos en ¢l articulo 4 de la Ley Estatal, los ambitos social, comunitario,
situacional y psicosocial, asi como los aspectos educativos, de salud publica, recreativo, cultural,
economico deportivo, de desarrollo social, restructuracion del tejido social, de solidaridad
comunitaria, de inclusion social, de tolerancia, con enfoque de perspectiva de género y respeto a
los derechos humanos, y de respeto a la diversidad que permitan evitar situaciones y acciones
violentas.

iculo 52.- Todos los convenios que el municipio celebre deberin de ser publicados en su
pagina web o clectronica del Gobierno Municipal, a efectos de dar cumplimiento a la Ley de
= Trasparencia ¢ Informacion Piblica del Estado de Jalisco. W

TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.
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